Die 3 Fokusthemen in der Friuhphase der Transformation
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Transformation Story Stakeholder Analyse Verdnderungsauswirkungsanalyse
Beantwortung der 7 Transformationsfragen und Wer ist direkt und indirekt von der Transformation Die Analyse erfolgt durch das Screening
Kommunikation einer konsistenten Geschichte. betroffen? Entwicklung eines Stakeholder-Management-  verfugbarer Dokumente aus dem Projekt und durch

Visualisierung, Formulierung, Aussagen von Plans basierend auf dem Input aus personlichen Interviews. ausfuhrliche Interviews und Workshop(s) mit
relevanten Stakeholdern, Videos, Emotionalisierung. Klares Verstandnis uber alle Stakeholder(gruppen) und Experten.
deren Bedurfnisse/ Erwartungen. Ziel ist es, ein gemeinsames Verstandnis dariiber
Was verandert sich? — sty ity — - zu erreichen, wer in welcher Weise betroffen ist
stakeholders expectations messages communication und welche Malinahmen umgesetzt werden
Warum ist die Veranderung notwendig? — muissen, um die definierten Bediirfnisse zu erfillen.
All direct and indire_ct stakehol_ders of the change @ﬁ?/ List of the stakeholders
Warum ist die Veranderung genau jetzt notwendig? process are written down in a mind map e
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Was sind die Auswirkungen auf die Zielgruppe? O 0 st pommE o [, e liremodse
(u K ern b otsc h aft en u) u Please enter the stakeholders of the change process :)e;:l;:i;fg?;\g:r:':::cghg:zgedlvek

grosse-hornke



	Folie 1

